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Приложение № 1 к  Коллективному договору 

ГКОУ «Специальная (коррекционная)  

общеобразовательная школа-интернат №29» 

 

Принято: общим собранием  

трудового коллектива 

Протокол №_______ 

от «___»_______________ 20_____ г. 

 
 

ПРАВИЛА 

 

внутреннего трудового распорядка для работников государственного  

казенного общеобразовательного учреждения «Специальная 

 (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №29» 

 

 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Настоящие правила внутреннего трудового распорядка устанавливают 

взаимные права и обязанности работодателя и работников государственного 

казенного общеобразовательного учреждения «Специальная (коррекционная) 

общеобразовательная школа-интернат №29» (далее- Учреждение), ответ-

ственность за их соблюдение и исполнение. 

 

 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, 

ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, измене-

ния и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законода-

тельными и нормативными правовыми актами, уставом учреждения, прави-

лами внутреннего трудового распорядка и не могут ухудшать положение ра-

ботников по сравнению с действующим трудовым законодательством, и 

настоящим коллективным договором. 
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Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых догово-

ров в учреждении, фактически регулирующих трудовые отношения между 

работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закреп-

ляются в локальных нормативных актах учреждения, осуществляющего об-

разовательную деятельность, принимаемых работодателем в порядке, уста-

новленном уставом учреждения, по согласованию с выборным органом пер-

вичной профсоюзной организации. 

Стороны договорились о том, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения ра-

боты, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не 

могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудо-

вым законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий ра-

ботника, установленный трудовым законодательством, нормативными пра-

вовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом учреждения, 

соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами 

учреждения, являются недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа рабо-

ты, установленных квалификационными требованиями и (или) профессио-

нальными стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом 

и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на них долж-

ностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учрежде-

ния, могут быть назначены на соответствующие должности также, как и ли-

ца, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на ра-

боту до вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осу-

ществляющими профессиональную деятельность, имеющими квалификаци-

онные категории или признанными аттестационной комиссией учреждения 

соответствующими занимаемой должности, не может быть прекращён на ос-

новании части первой статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ. 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работ-

ника по занимаемой должности, в том числе установленных профессиональ-

ным стандартом, не может являться основанием для изменения условий тру-

дового договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту тре-

тьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности 

или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 

порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или 

работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников руко-

водствоваться Единым квалификационным справочником должностей руко-

водителей, специалистов и служащих. 
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2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью пер-

вой статьи 195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания учреждения определять 

наименование должностей работников в соответствии с номенклатурой 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих об-

разовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций. 

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за 

работников страховых взносов, установленных в системе обязательного со-

циального страхования работников в Федеральную налоговую службу и в 

Фонд социального страхования на: 

- обязательное медицинское страхование; 

- выплату страховой части пенсии; 

- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудо-

способности и в связи с материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на про-

изводстве и профессиональных заболеваний. 

2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной 

нагрузки педагогического работника может быть изменён только по согла-

шению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотрен-

ных законодательством Российской Федерации. Объём учебной (педагогиче-

ской) работы (далее – учебной нагрузки) педагогическим работникам уста-

навливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной 

организации по согласованию с профсоюзным комитетом в порядке, опреде-

лённом положениями Приказа Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 

1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре» (далее - Приказ № 1601) и утверждается локальным 

нормативным актом учреждения. 

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным усло-

вием для внесения в трудовой договор или дополнительное соглашение к 

нему. 

2.2.6. В учреждении в соответствии с законом Ставропольского края 

устанавливается квота для приема на работу инвалидов: при численности ра-

ботников не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек - в размере 2 

процентов среднесписочной численности работников, но не менее одного ра-

бочего места. 

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный тру-

довой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 
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59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для заклю-

чения срочного трудового договора.  

2.2.8. При заключении трудового договора может предусматриваться 

условие об испытании.  

Испытание при приеме на работу, помимо лиц, указанных в статье 70 

ТК РФ не устанавливается для: 

- педагогических работников, имеющих первую или высшую квалифи-

кационную категорию; 

-  многодетных матерей (отцов); 

  - бывших работников учреждения, уволенных по сокращению числен-

ности или штата в течение 2- х лет после увольнения. 

2.2.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) зна-

комить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распо-

рядка, иными локальными нормативными актами, действующими в учрежде-

нии и непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работни-

ком.  

Формы трудовых договоров для различных категорий работников раз-

рабатываются работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета. 

2.2.10. Оформлять изменения условий трудового договора путём за-

ключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключённого между работником и работодателем 

трудового договора. Один экземпляр трудового договора передается работ-

нику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра 

трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экзем-

пляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обуслов-

ленной трудовым договором (статья 60 ТК РФ). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора 

(в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, 

объёма учебной нагрузки и др.) не позднее чем за два месяца до их введения, 

а также своевременное заключение дополнительных соглашений об измене-

нии условий трудового договора. 

2.2.11. Производить изменение определённых сторонами условий тру-

дового договора, в том числе перевод на другую работу, только по письмен-

ному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ. 

2.2.12. Предусмотреть применение электронного обучения и дистанци-

онных образовательных технологий и заключать трудовые договора, допол-
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нительные соглашения к трудовым договорам, предусматривающие такие 

технологии дистанционной работы.  

2.2.13. Руководствоваться при заключении трудовых договоров и до-

полнительных соглашений к трудовым договорам с учителями, воспитателя-

ми и педагогами рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и 

Профсоюза: 

1) при определении в соответствии с квалификационными характери-

стиками в трудовых договорах конкретных должностных обязанностей педа-

гогических работников, связанных с составлением и заполнением ими харак-

теристиками; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных обя-

занностей по составлению и заполнению документации, не предусмотренной 

квалификационной характеристикой, только с письменного согласия работ-

ника и за дополнительную оплату;  

3) при включении в должностные обязанности педагогических работ-

ников только следующих обязанностей, связанных с: 

- для учителей: 

а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисци-

плин (модулей); 

б) ведением журнала и дневников обучающихся в электронной форме; 

- для педагогических работников, осуществляющих классное руковод-

ство: 

а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме – 

без дублирования); 

б) составление плана работы классного руководителя, требования к 

оформлению которого устанавливаются локальным нормативным актом 

учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом; 

4) при принятии по согласованию с профсоюзным комитетом локаль-

ных нормативных актов, связанных с участием в разработке образовательной 

и (или) рабочей программы, с порядком ведения классных журналов и днев-

ников обучающихся, с классным руководством и с иными видами работ, тре-

бующих составление и заполнение педагогическими работниками докумен-

тации. 

2.2.14. Сообщать профсоюзному комитету в письменной форме не 

позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих меропри-

ятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном рас-

торжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом вто-

рым части первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях работников 

– не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 

информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной 

нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список 

сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 
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В случае сокращения численности или штата работников, массового 

высвобождения работников уведомление должно также содержать социаль-

но-экономическое обоснование. 

Массовым является увольнение в случаях: 

- ликвидации учреждения; 

-сокращения численности или штата работников учреждения в количе-

стве: 

         - 10 и более работников в течение 30 дней. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением чис-

ленности или штата работников допускается только по окончании учебного 

года, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращения количества классов обучающихся. 

2.2.15. Преимущественное право на оставление на работе при сокраще-

нии численности или штата при равной производительности труда и квали-

фикации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ имеют также:  

- работники, совмещающие работу с обучением в учреждении, незави-

симо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

- работники, отнесенные в установленном порядке к категориям граждан 

предпенсионного возраста; 

- работники, проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

- работники, имеющие детей в возрасте до 18 лет; 

- неосвобожденный председатель первичной профсоюзной организации; 

- лица, получившие среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступившие на работу по полученной специальности 

в течение трех лет со дня получения профессионального образования соот-

ветствующего уровня. 

2.2.16. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем со-

кращении численности (штата работников, ликвидации организации) время 

для поиска работы (три часа в неделю с указанием конкретного периода ра-

бочего дня) с сохранением среднего заработка. 

2.2.17. Осуществлять учёт мнения профсоюзного комитета при растор-

жении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с 

пунктами 2,3,5 части первой статьи 81 ТК РФ с работником – членом Проф-

союза. 

2.2.18. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, 

увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с 

ликвидацией учреждения. 

2.2.19. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

учреждения, его реорганизацией и (или) ликвидацией с участием профсоюз-

ного комитета. 

Обеспечивать проведение консультаций с профсоюзным комитетом по 

проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности предостав-
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ления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данном 

учреждении и источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие профсоюзного комитета в рассмот-

рении вопросов по проведению организационно-штатных мероприятий, 

включая определение (изменение) штатного расписания учреждения. 

2.2.20. Предупреждать работника письменно об истечении срока дей-

ствия квалификационной категории не позднее чем за 3 месяца. 

2.2.21. Принимать меры по переводу работника с его письменного со-

гласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную долж-

ность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакант-

ную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую ра-

ботник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае призна-

ния его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должно-

сти вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что дан-

ный перевод является правом, а не обязанностью работодателя.  

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае 

признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой ра-

боте вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результата-

ми аттестации без реализации права работника на подготовку и дополни-

тельное профессиональное образование, а также на прохождение независи-

мой оценки в течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

2.2.22. Не допускать увольнения работника в период его временной не-

трудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части 

четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.2.23. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками обра-

зовательных отношений, в том числе в целях защиты профессиональной че-

сти и достоинства, справедливого и объективного расследования нарушения 

норм профессиональной этики педагогических работников, предусмотрен-

ных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с 

участием комиссии по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений. 

2.2.24. В случае прекращения трудового договора на основании пунк-

та седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в 

связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора) 

работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего ме-

сячного заработка. 

2.2.25.Работодатель обязуется не допускать необоснованное увольне-

ние работника по причине достижения им предпенсионного возраста, а также 

отказ в трудоустройстве работника предпенсионного возраста по тем же ос-

нованиям 

2.3. Профсоюзный комитет обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
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трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых дого-

воров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых от-

ношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и 

компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым 

вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя профсоюзного 

комитета в аттестационной комиссии при проведении аттестации работников 

с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должно-

стям, включая в состав аттестационной комиссии представителя профсоюз-

ного комитета в целях защиты прав педагогических работников как это обу-

словлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ. 

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, 

локальных нормативных актов, если они являются приложениями к коллек-

тивному договору, как их неотъемлемой частью. 

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования 

трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в элек-

тронном виде) работников, предусмотренным трудовым законодательством, 

за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников; за вне-

сением в индивидуальный персонифицированный учёт сведений (в элек-

тронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о награ-

дах. 

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (ста-

тья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), а также представлять интересы 

работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным 

статьёй 398 ТК РФ. 

 

 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

 

3.1. Работник Учреждения имеет права и несет обязанности, преду-

смотренные условиями трудового договора, а также все иные права и обя-

занности, предусмотренные ТК РФ, для соответствующих категорий работ-

ников, другими статьями ТК РФ. 

3.2. Работник Учреждения имеет право на: 

3.2.1. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым догово-

ром. 

3.2.2. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и коллек-

тивным договором. 

3.2.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы. 

3.2.4. Отдых установленной продолжительности. 
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3.2.5. Полную и достоверную информацию  об условиях труда и требо-

ваниях охраны труда на рабочем месте. 

3.2.6. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации в установленном порядке. 

3.2.7. Объединение, включая право на создание профсоюзов. 

3.2.8. Участие в управлении Учреждением в формах, предусмотренных 

трудовым законодательством и Уставом Учреждения. 

3.2.9. Защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми, не за-

прещенными законом способами. 

3.2.10. Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудо-

вых обязанностей. 

3.2.11. Обязательное социальное страхование в порядке и случаях, 

предусмотренных законодательством. 

3.3. Работник Учреждения обязан: 

3.3.1. Добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в 

должностной инструкции, трудовом договоре, а также установленные зако-

нодательством о труде, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Уставом Учреждения, Правила-

ми внутреннего трудового распорядка. 

3.3.2. Соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевремен-

но и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее 

время для производительного  труда. 

3.3.3. Воздерживаться от действий, мешающих другим работникам вы-

полнять их трудовые обязанности. 

3.3.4. Принимать активные меры по устранению причин и условий, 

нарушающих нормальную деятельность Учреждения. 

3.3.5. Содержать свое оборудование и пособия в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте. 

3.3.6. Соблюдать установленный порядок хранения материальных цен-

ностей и документов. 

3.3.7. Эффективно использовать оборудование, экономно и рациональ-

но расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы. 

3.3.8. Соблюдать требования охраны труда, производственной санита-

рии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответ-

ствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми сред-

ствами индивидуальной защиты. 

3.3.9. Быть всегда вежливым, внимательным к обучающимся, родите-

лям (законным представителям) обучающихся и членам коллектива, не уни-

жать их честь и достоинство, знать и уважать права участников образова-

тельного процесса, требовать исполнения обязанностей, соблюдать законные 

права и свободы обучающихся. 

3.3.10. Систематически повышать свой теоретический и культурный 

уровень, деловую квалификацию. 
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3.3.11. Быть примером достойного поведения на работе, в быту и в об-

щественных местах. 

3.3.12. Проходить в установленные сроки: предварительные медицин-

ские осмотры, периодические медицинские осмотры и психиатрические 

освидетельствования, в соответствии с правилами проведения медицинских 

осмотров, своевременно делать необходимые прививки. 

3.4. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических 

работников, учебно-вспомогательного, служащих, медицинского и рабочего 

персонала Учреждения определяется их должностными и инструкциями, со-

ответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми акта-

ми. 

 

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  

              АДМИНИСТРАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

4.1. Администрация Учреждения в лице директора и/или уполномочен-

ных им должностных лиц имеет право: 

4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работни-

ками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

4.1.2. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 

4.1.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей 

и бережного отношения к имуществу Учреждения, соблюдения настоящих 

Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных 

актов Учреждения. 

4.1.4. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответ-

ственности в установленном порядке. 

4.1.5. Принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты 

Учреждения в порядке, установленном Уставом Учреждения. 

4.2. Администрация Учреждения обязана: 

4.2.1. Соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные 

акты, условия коллективного договора и права работников. 

4.2.2. Предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым до-

говором. 

4.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требо-

ваниям охраны и гигиены труда. 

4.2.4. Контролировать соблюдение работниками Учреждения обязан-

ностей, возложенных на них Уставом Учреждения, настоящими Правилами, 

должностными  инструкциями, вести учет рабочего времени. 

4.2.5. Своевременно и в полном размере оплачивать труд работников. 

4.2.6. Организовать нормальные условия труда работников Учрежде-

ния в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каж-

дым из них определенное место работы, обеспечить исправное состояние 

оборудования, здоровые и безопасные условия труда. 
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4.2.7. Обеспечивать работников документацией, оборудованием, ин-

струкциями и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудо-

вых обязанностей. 

4.2.8. Осуществлять организаторскую работу, направленную на укреп-

ление дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное ис-

пользование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых кол-

лективов, создание благоприятных условий работы Учреждения; своевре-

менно принимать меры  воздействия к  нарушителям трудовой дисциплины, 

учитывая при этом мнение трудового коллектива. 

4.2.9. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать 

условия для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприя-

тия по повышению качества работы, культуры труда; организовывать изуче-

ние, распространение  и внедрение передового опыта работников данного и 

других трудовых коллективов Учреждения. 

4.2.10. Обеспечивать систематическое повышение работниками Учре-

ждения теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в уста-

новленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать условия 

для  совмещения работы с обучением в образовательных учреждениях. 

4.2.11. Принимать меры к своевременному обеспечению Учреждения 

необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвен-

тарем. 

4.2.12. Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья 

обучающихся и работников Учреждения, контролировать знания и соблюде-

ние обучающимися  и работниками всех требований инструкций и правил по 

технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной 

безопасности. 

4.2.13. Обеспечивать сохранность имущества Учреждения, сотрудников 

и обучающихся. 

4.2.14. Создавать трудовому коллективу необходимые условия для вы-

полнения им своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом кол-

лективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и актив-

ность работников, обеспечивать их участие в управлении Учреждением, 

своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о приня-

тых мерах. 

 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

5. В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от 

должности и (или) специальности педагогических работников с учётом осо-

бенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов пе-

дагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения 

учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изме-

нения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки определяют-
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ся Приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 года №1601 «О про-

должительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определе-

ния учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре» (далее - Приказ № 1601). 

5.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников учре-

ждения определяется коллективным договором, настоящими правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными акта-

ми, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным 

учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согласован-

ными с профсоюзным комитетом с учётом особенностей, установленных 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени 

и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осу-

ществляющих образовательную деятельность» (далее - Приказ № 536). 

5.2. Фактический объём учебной работы (далее – учебная нагрузка) на 

новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподаватель-

скую работу помимо основной работы (далее – учитель), устанавливается ра-

ботодателем по согласованию с профсоюзным комитетом. Объем учебной 

работы учителя зависит от количества классов, сформированных в учрежде-

нии на начало учебного года. 

При установлении учителям, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, фактического объёма учебной нагрузки на новый 

учебный год за ними сохраняется её объём и преемственность преподавания 

предметов в классах.  

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учи-

телей при установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной 

нагрузкой в текущем учебном году, оговорённой в трудовом договоре, до-

пускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 

письменной форме, за исключением случаев, предусмотренных пунк-

том 1.6 приложения 2 к Приказу № 1601. 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре работника возможны только в случаях, установленных пунктами 

1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к Приказу № 1601, в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, со-

кращения количества классов (групп); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

consultantplus://offline/ref=DFC99CDDE72A0794CF647DA66BED83E3535CCA9BFDAB48C9ADAF7A1AC74A16D6641A023C81A36B2A31E5F1992B45322B80EC52CBBEB73223c7X0J


63 

 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ре-

бёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого от-

пуска. 

Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного 

года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учеб-

ном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за ис-

ключением случаев, связанных с изменением организационных или техноло-

гических условий труда (уменьшение количества часов по учебным планам, 

учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, 

групп, сокращением количества классов (классов-комплектов), когда опреде-

лённое сторонами условие трудового договора об объёме выполняемой учеб-

ной нагрузки не может быть сохранено при продолжении работником работы 

без изменения его трудовой функции (работы по определённой специально-

сти, квалификации или должности). 

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических 

работников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учите-

лям, учебная нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету 

(предметам) установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной 

платы. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным пла-

ном, учебная нагрузка учителей может быть разной по учебным полугодиям. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребён-

ком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основа-

ниях и передается для выполнения другим учителям на период нахождения 

указанных работников в соответствующих отпусках. 

При возложении на учителей, для которых учреждение является основ-

ным местом работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по 

состоянию здоровья не могут посещать учреждение, количество часов, уста-

новленное для обучения таких детей, включается в учебную нагрузку учите-

лей. 

5.3. Руководитель, заместители руководителя и другие работники 

учреждения помимо работы, определённой трудовым договором, вправе на 

условиях дополнительного соглашения к трудовому договору по основной 

работе на условиях, определённых пунктами 5.3, 5.4 приложения 2 к Приказу 

№ 1601, осуществлять в учреждении без занятия штатной должности препо-

давательскую работу в классах, группах, кружках, секциях, которая не счита-

ется совместительством.  

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений 

(включая работников органов, осуществляющих управление в сфере образо-

вания, и организаций дополнительного профессионального образования) 

осуществляется при условии, если учителя, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в 
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объёме не менее чем на ставку заработной платы, при необходимом учёте 

мотивированного мнения профсоюзного комитета. 

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководи-

теля определяет руководитель с учётом мотивированного мнения профсоюз-

ного комитета, а руководителю Учреждения - учредитель. Объём учебной 

нагрузки указанных работников является обязательным условием трудового 

договора или дополнительного соглашения к нему. 

5.4. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из чис-

ла административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслужи-

вающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжитель-

ность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

5.5. Для педагогических работников учреждения устанавливается со-

кращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неде-

лю. 

5.6. Для медицинских работников учреждения устанавливается сокра-

щенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

5.7. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогиче-

ских работников осуществляется в зависимости от должности и (или) специ-

альности педагогических работников и с учётом особенностей их труда, 

предусмотренных Приказами № 1601 и № 536.  

5.8. В дни работы к дежурству по учреждению педагогические работ-

ники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не 

позднее 20 минут после окончания последнего учебного занятия с учётом 

особенностей, предусмотренных пунктом 2.3 приложения к Приказу № 536. 

5.9. За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный 

период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

пределах установленного им до начала каникул объёма учебной нагрузки со-

храняется заработная плата, предусмотренная при тарификации. 

5.10. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических ра-

ботников и иных работников учреждения устанавливается трудовыми дого-

ворами, разработанными в соответствии с квалификационными характери-

стиками по занимаемым должностям, правилами внутреннего трудового рас-

порядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативны-

ми правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором. 

Режим рабочего времени работников в течение недели (пятидневная) с 

(соответственно с двумя) выходными днями в неделю, а также распределение 

объёма учебной нагрузки учителей в течение дня (недели), устанавливается 

правилами внутреннего трудового распорядка, расписанием учебных заня-

тий. 

Для некоторых категорий работников учреждения устанавливается 

сменный режим работы по скользящему графику (сторож, помощник воспи-

тателя, повар, кухонный рабочий, воспитатель) (ст. 103 ТК РФ). Для этих ка-

тегорий работников осуществляется суммированный учет рабочего времени 
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с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (год) 

не превышала нормированного числа рабочих часов (ст. 104 ТК РФ). 

Нормальная продолжительность рабочего времени в учреждении с 

круглосуточным пребыванием обучающихся определяется в соответствии с 

должностью или выполняемой работой.  

5.11. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учё-

том рационального использования рабочего времени учителя, не допускаю-

щего перерывов между занятиями более двух часов подряд, не связанных с 

их отдыхом и приёмом пищи, за исключением перерывов более двух часов 

подряд, предоставляемых по письменному заявлению самих работников. 

При составлении расписаний занятий учреждение обязано исключить 

нерациональные затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась их 

непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы 

между каждым занятием («окна»), которые для них рабочим временем не яв-

ляются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных между 

учебными занятиями (уроками) для обучающихся. 

5.12. При составлении расписаний учебных занятий при наличии воз-

можности учителям и иным педагогическим работникам, поименованным в 

разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педаго-

гических и иных работников организаций, осуществляющих образователь-

ную деятельность, утверждённых Приказом №536, предусматривается один 

свободный день в неделю для дополнительного профессионального образо-

вания, самообразования, подготовки к занятиям. 

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

учреждение), свободные для работников, ведущих педагогическую работу, от 

проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в учре-

ждении иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификаци-

онными характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения 

дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное при-

сутствие в учреждении не требуется. 

5.13. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными оплачи-

ваемыми отпусками, педагогические работники осуществляют педагогиче-

скую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией об-

разовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего вре-

мени (установленного объёма учебной нагрузки), определённой им до начала 

каникул, с сохранением заработной платы.  

График работы в период каникул утверждается приказом работодателя 

по согласованию с профсоюзным комитетом. 

Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации 

по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) 

для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по организа-

ции по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основани-

ям являются рабочим временем педагогических работников и иных работни-

ков. В указанные периоды, педагогические и иные работники привлекаются к 
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выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима 

рабочего времени работников учреждения в каникулярное время. 

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей 

на дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время 

определяется с учётом количества часов соответствующего обучения, уста-

новленного до начала каникул. 

Наступление каникул для обучающихся на дому, не является основани-

ем для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том 

числе в случаях, когда заключение медицинской организации, являющее ос-

нованием для организации обучения на дому, действительно только до окон-

чания учебного года. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических ра-

ботников, используется также для их дополнительного профессионального 

образования в установленном трудовым законодательством порядке. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал учреждения может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специаль-

ных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего вре-

мени. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на ра-

боту в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в 

пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов педагоги-

ческой работы в неделю, установленной за ставку заработной платы. 

5.14. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия проф-

союзного комитета. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работ-

ники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соот-

ветствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

5.15. Работодатель обязан согласовывать с профсоюзным комитетом 

перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (прило-

жение №2). 

5.16. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического или организационного характера) вопро-

сы обязательности присутствия работников (отдельных работников) на своих 

рабочих местах решаются руководителем учреждения с учетом мнения 

профсоюзного комитета. 

5.17. Педагогам, сотрудникам, работающим в учреждении с круглосу-

точным пребыванием обучающихся, могут быть установлены любые режимы 

рабочего времени, как пятидневка, так и сменный или гибкий график, когда 

чередуется воспитательная и учебная деятельность в течение дня в пределах 
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установленной нормы часов, работодатель с учетом мнения профсоюзного 

комитета либо по согласованию с ним утверждает график работы сотрудни-

ков учреждения (ст. 113 ТК РФ). 

5.18. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется пра-

вилами внутреннего трудового распорядка учреждения. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение ра-

бочего дня, перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а возможность 

приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися (отдельно в 

специально отведённом для этой цели помещении). 

5.19. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегод-

ный основной удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего зара-

ботка. Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачи-

ваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохра-

нением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истече-

нии шести месяцев непрерывной работы в учреждении, за второй и последу-

ющий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очеред-

ностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый от-

пуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а 

также в других случаях, определённых статьёй 122 ТК РФ. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам 

за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения ше-

сти месяцев работы, продолжительность этого отпуска должна соответство-

вать установленной для этих должностей педагогических работников его 

продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без 

сохранения заработной платы не допускается. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию с профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 

не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

124, 125 ТК РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

письменного согласия работника и по согласованию с профсоюзным комите-

том. 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати 

лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 
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удобное для них время до достижения младшим из детей возраста четырна-

дцати лет (статья 262.2 ТК РФ). 

В исключительных случаях, таких как: катастрофа природного или 

техногенного характера, несчастный случай на производстве; пожар, навод-

нение, землетрясение, эпидемия или эпизоотия, а так же любые исключи-

тельные случаи, ставящие под угрозу жизнь или нормальные жизненные 

условия всего населения или его части, возможен перевод работников на ди-

станционную работу по инициативе работодателя. Срок такого перевода 

должен быть равен периоду наличия указанных обстоятельств.  

Также возможен временный перевод на удаленку по инициативе рабо-

тодателя в случае принятия соответствующего решения учредителем.  

В случае такого перевода в учреждении по согласованию с мнением 

профсоюзного комитета принимается локальный акт о временном переводе 

на дистанционную работу, в котором определяются список работников, пе-

реводимых на дистанционную работу, срок перевода, порядок организации 

труда временно переводимых работников. 

На дистанционных работах в период выполнения ими трудовой функ-

ции дистанционно распространяется действие трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права. 

5.20. Дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работ-

никам на основаниях и в случаях, предусмотренных статьёй 116, 119 ТК РФ, 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 № 466 

«О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». 

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями 

труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный ра-

бочий день, продолжительность которых определяется в соответствии со 

специальной оценкой условий труда. 

В соответствии с законодательством работникам предоставляются еже-

годные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- повару в соответствии со специальной оценкой условий труда за ра-

боту в неблагоприятных условиях труда (подкласс 3.2 (вредные условия тру-

да 2 степени) предусматривается – 7 календарных дней. 

- заведующему медицинским кабинетом, врачу-педиатру, старшей ме-

дицинской сестре, медицинской сестре учреждения предоставляется ежегод-

ный дополнительный оплачиваемый отпуск – 14 календарных дней (в соот-

ветствии со ст. 117 ТК РФ, пункту 169, 174 раздела XL Постановления Гос-

комтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.74     № 298/П-22). 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен не-

нормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачивае-

мый отпуск за ненормированный рабочий день, продолжительность которого 

составляет не менее 3-х календарных дней (часть первая статьи 119 ТК РФ). 

Перечень должностей этих работников и продолжительность дополни-

тельного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, работу с 
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вредными и (или) опасными условиями труда (с учётом результатов специ-

альной оценки условий труда) определяется учреждением самостоятельно.  

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется еже-

годный дополнительный оплачиваемый отпуск в качестве компенсации за 

переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени: 

- заместителю директора по АХЧ учреждения - 14 календарных дней; 

- главному бухгалтеру учреждения - 7 календарных дней;  

- секретарю руководителя учреждения - 7 календарных дней. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- ин-

валидами по его письменному заявлению могут предоставляться 4 дополни-

тельных оплачиваемых выходных дня в месяц. Оплата каждого дополни-

тельного выходного дня производится в размере и порядке, установленном 

федеральным законодательством (статья 262 ТК РФ). 

5.21. По письменному заявлению работника, работающего на условиях 

полного рабочего времени в рамках его установленной продолжительности, а 

также при наличии у работодателя производственных и финансовых возмож-

ностей работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом предостав-

ляет дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в течение года без 

предоставления листа нетрудоспособности продолжительностью до 3-х ка-

лендарных дней. 

5.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачи-

ваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с еже-

годным основным оплачиваемым отпуском. 

5.23. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачивае-

мый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работни-

ка, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате вре-

мени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, 

чем за две недели. 

5.24. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 

за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Ра-

ботнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 

рабочий год.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, вы-

плачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 

продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого и 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 

с учётом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении работодатель учитывает, что: 
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- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохра-

нения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 

календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта 

стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 

при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются 

до полного месяца. 

5.25. Отпуска без сохранения заработной платы по семейным обстоя-

тельствам и другим уважительным причинам предоставляются  работнику по 

его письменному заявлению в следующих случаях (ст. 128 ТК РФ): 

- сопровождения 1 сентября детей обучающихся по образовательным 

программам начального общего образования  

–1 календарный день; 

- рождения ребёнка – 3 календарных дней; 

- бракосочетания детей работников – 3 календарных дней; 

- бракосочетания работника – 3 календарных дней; 

- похорон близких родственников – 3 календарных дней; 

- не освобождённой работы в профсоюзном комитете: председателю – 1 

календарный день; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня;  

- проводов детей на военную службу – 3 календарных дня;  

- иные случаи. 

5.26. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

5.27. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохра-

нения заработной платы, продолжительность которого определяется по со-

глашению между работником и работодателем. 

5.28. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работ-

нику на основании его письменного заявления в указанный им срок в следу-

ющих случаях: 

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет 

– 14 календарных дней; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – до 5 календарных дня; 

- участникам военных действий – до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 

14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников 

правоохранительных органов, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 
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5.29. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному рас-

поряжению работодателя только с согласия работника. При этом денежные 

суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на 

выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении 

дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется 

в установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора де-

нежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превы-

шающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенса-

ции за неиспользованный отпуск. 

5.30. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года. 

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его 

предоставления, разделение его на части, продление на основании листка не-

трудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также при-

соединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому 

отпуску определяются работником и работодателем по соглашению сторон. 

 

 

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

 

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обу-

чении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, нова-

торство в труде, эффективную работу и за другие достижения в работе в от-

ношении работников Учреждения применяются следующие поощрения: 

а) объявление благодарности; 

б) выдача премии; 

в) награждение почетными грамотами, ведомственными наградами, 

установленными для работников образования законодательством РФ.   

6.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации вправе вы-

ступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит обязатель-

ному рассмотрению администрацией. 

6.3. При применении мер общественного, морального и материального 

поощрения, при представлении работников к государственным наградам и 

почетным званиям учитывается мнение выборного органа первичной проф-

союзной организации. 

6.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и мо-

ральное стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распо-

ряжении), доводятся до сведения всего коллектива Учреждения и заносятся в 

трудовую книжку работника. 
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7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ  

ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадле-

жащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него 

трудовым договором, Уставом Учреждения, настоящими Правилами, долж-

ностными инструкциями, коллективным договором влечет за собой приме-

нение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также приме-

нение иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 

7.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация Учреждения  

налагает следующие дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям.  

7.3. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 

должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника  

дать объяснения не является основанием для не наложения дисциплинарного 

взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать пись-

менное объяснение. 

Дисциплинарные взыскания налагаются администрацией непосред-

ственно после обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня 

его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в 

отпуске. 

Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести меся-

цев, прошедших со дня совершения проступка. В указанные сроки не вклю-

чается время производства по уголовному делу. 

7.4. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работ-

ником Учреждения норм профессионального поведения и/или Устава может 

быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в пись-

менной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогиче-

скому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

педагогического работника. 

7.5. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено 

только одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тя-

жесть  совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующая работа и поведение работника. 

7.6. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания с указанием моти-

вов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под 

расписку в трехдневный срок. Приказ доводится до сведения работников 

Учреждения в случаях необходимости защиты прав и интересов обучающих-

ся. 
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7.7. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания 

на работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считает-

ся не подвергавшимся дисциплинарному взысканию. 

Администрация Учреждения по своей инициативе или по просьбе само-

го работника, ходатайству его непосредственного руководителя или профсо-

юзного комитета Учреждения имеет право снять  взыскание до истечения го-

да со дня его применения. 

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 

указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

 

 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором 

Учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета. 

С Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на 

работу в Учреждение  работник под расписку до начала выполнения его тру-

довых обязанностей в Учреждении. 
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