
Дополнительное соглашение 
к Коллективному договору государственного казенного

общеобразовательного учреждения «Специальная (коррекционная) 
общеобразовательная школа-интернат №29»

Настоящее соглашение заключено работодателем - государственного 
казенного общеобразовательного учреждения«Специальная (коррекционная) 
общеобразовательная школа-интернат №29», в лице директора Нырковой 
Татьяны Викторовны, действующего на основании Устава, с одной стороны, 
и работниками государственного казенного общеобразовательного 
учреждения «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа- 
интернат №29», в лице председателя первичной профсоюзной организации 
Зарецкой Натальи Викторовны о нижеследующем:

1. Настоящим соглашение стороны договорились в соответствии с п. 2 
ст. 43 Трудового кодекса Российской Федерации продлить срок действия 
-Коллективного договора государственного казенного общеобразовательного 
учреждения «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа- 
интернат №29» от 01 марта 2018 года с 01 июля 2021 года по 30 июня 2024 
года.

2. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению 
работодателем в семидневный срок с момента подписания на 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента 
подписания и является неотъемлемой частью Коллективного договора на 3 
(три) года.

4. Настоящее Дополнительное соглашение составлено в 2 (двух) 
экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для 
каждой из Сторон.

о продлении срока действия договора 
от 30.06.2021 года №1

Подписи сторон

От работодателя: От работников:
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